Zatqgcznik do uchwaty nr 2/2023/1 Komitetu Sterujgcego do spraw koordynacji wsparcia w sektorze zdrowia z dnia

27 czerwca 2023 .

Pomoc Techniczna Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Funduszy Europejskich - Polska Unie Europejska

PLAN DZIALAN W SEKTORZE ZDROWIA

I INFORMACJE OGOLNE

1.1 WERSJA PLANU DZIAtANIA (dalej PD)

nr wersji PD (z uwzglednieniem wszystkich PD przyjetych w danym roku
kalendarzowym, niezaleznie od celu szczegbétowego/priorytetu).
Przyktadowo, jesli po raz pierwszy wysytany jest PD na 2023 r. wéwczas
wpisujemy nr wersji 1. W sytuacji, gdy do danego PD zostana zgtoszone
uwagi i IP/1Z wprowadzi pewne zmiany wéwczas nadajemy nowy numer
wersji (w tym wypadku 1.1). W przypadku, gdy przyjety zostat juz PD na
2023 r., wpisujemy 2/2023, 3/2023 itd. RRRR dotyczy roku, w ktérym
sktadany jest PD.

6.1/2025

1.2 NAZWA PROGRAMU

wtasciwa nazwa Programu, ktérego dotyczy PD

Fundusze Europejskie dla Podlaskiego 2021-2027

INFORMACIJE O INSTYTUCJI OPRACOWUJACEJ PLAN DZIAtANIA

1.3 Nazwa instytuciji sktadajacej PD | Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Podlaskiego w Biatymstoku

petna nazwa instytucji

1.4 Imie i nazwisko oraz stanowisko | Wiestawa Burnos
osoby upowaznionej do ztozenia
PD

Wicemarszatek Wojewddztwa Podlaskiego

Anna Kaminska

1.5 Dane kontaktowe osoby (oséb)

do kontaktéw roboczych
imie, nazwisko, numer telefonu, adres e-mail Tel.: 85 66 54 295

Starszy inspektor w Referacie Koordynacji w Departamencie Zarzadzania

Funduszami i Programami

e-mail: anna.kaminska@podlaskie.eu

Data i podpis osoby
upowaznionej do ztozenia Planu dziatan
(zgodnie z informacjq w pkt Informacje 0gélne)

dn. 26.03.2025

WICEMARSZALEK

Wiestawa Burnos
/podpisano elektronicznie/




Il WYKAZ DZIALAN OPISANYCH W PLANIE DZIALAN

lista wszystkich naborow realizowanych w sposéb konkurencyjny oraz projektow realizowanych w sposéb niekonkurencyjny, ktére zostang opisane w kolejnych czesciach PD, tzn.:

nabory, ktore maja zostac ogtoszone w roku objetym danym PD i maja stanowic przedmiot oceny Komitetu Sterujacego,
projekty niekonkurencyjne, dla ktérych wnioski o dofinansowanie maja zostac¢ ztozone w roku objetym danym PD i maja stanowic przedmiot oceny Komitetu Sterujacego.

1.3 Nr projektu w 11.4 Przedmiot .
PD/naboru projektu / naboru 1.5 Planowana alokacja [PLN]:
realizowanego w .
realizowan w .
sposob ealizo alsgo 11.6 Planowany termin
11.2 Nr celu konkurencyjny SPoso . Wk’r:_:\du krajowego og’ro§zen|a naboru
szczeg6towego! skrécona nazwa konkurencyjny wyrazona w P.LN kwota realizowanegow
programu - skrét nazwy w przypadku naboru Catkowita wktadu krajowego | gna56h konkurencyijny /
. (cs) wojewddztwa . numer | realizowanegow sposéb | wyrazonaw PLN kwota Whkiadu UE (kwa!lflkowalne Srodki ztozenia wniosku o
1.1 wiasciwy nrcswramach | priorytetu w programie. |  konkurencyjny - jego przewidywanej alokacji. . BN publiczne i prywatne). ‘ >
Lp ktdrego ogtoszony litera ,P” gdy nr dot. zakres, natomiast w W przypadku projektu wyraionatw W przypadku projektu d9flnaNSOVYanle dla
- zostanienaborlub | projektu realizowanego | przypadkuprojektu | realizowanegow sposéb ota realizowanegow sposéb | projektu realizowanego
realizowany bedzie W sposéb realizowanego w sposéb | niekonkurencyjny. suma prze\:\(/; é’WGnEego niekonkurencyjny suma w sposéb
projekt w" sposob niekonkurencyjny lub | niekonkurencyjny -jego | wktadu UE oraz wktadu (K W I‘?ku | _ leelifienadn niekonkurencyjny
niekonkurencyjny litera ,K” gdy nr dot. tytut, lub jesli nie jest krajowego powinna da¢ waliowane srodkéw publicznychi
naboru jeszcze znany, jego wartoéé catkowita srodki z UE) prywatnych oraz rOkRORrI:T? k|‘<"’vi‘l"ta+
konkurencyjnego . zakres (w sposéb inwestycji  srodkéw [ KW]
kolejny numer projektu. syntetyczny) niekwalifikowalnych.
Przyktad: WD.1.P.1
Eliminowanie
zdrowotnych
1. CS4(d) FEPD.7.K.2 Y 9399 494,122 8877 3003 522194,124 2025.11

czynnikéw ryzyka
W miejscu pracy

1 Okreslone w Zataczniku IV rozporzadzenia ogdlnego nr 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021

2 Kwota zostata przeliczona na podstawie aktualnego kursu EBC obowiazujacego w miesiacu lutym 2025 r. wynoszacego: 1 EUR = 4,2063 PLN. Przedmiotowa kwota ma charakter indykatywny (w

zaleznosci od obowigzujacego kursu euro w miesigcu naboru).
3 Kwota zostata przeliczona na podstawie aktualnego kursu EBC obowiazujacego w miesigcu lutym 2025 r. wynoszacego: 1 EUR = 4,2063 PLN. Przedmiotowa kwota ma charakter indykatywny (w

zaleznosci od obowigzujacego kursu euro w miesigcu naboru).
4 Kwota zostata przeliczona na podstawie aktualnego kursu EBC obowiazujacego w miesiacu lutym 2025 r. wynoszacego: 1 EUR = 4,2063 PLN. Przedmiotowa kwota ma charakter indykatywny (w

zaleznosci od obowigzujacego kursu euro w miesigcu naboru).



11l FISZKA PROJEKTU - SPOSOB NIEKONKURENCYJNY? - NIE DOTYCZY
czes¢ wypetniana jest oddzielnie dla kazdego projektu realizowanego w sposéb niekonkurencyjny, ujetym w wykazie dziatan zawartym
w czesci Informacje ogdlne. W przypadku zgtaszania w Planie wiecej niz jednego projektu, kolejna fiszke nalezy przedstawi¢ w oddzielnej

czesci, przez powielenie formularza fiszki projektu.

5 Istnieje mozliwosc¢ przedstawienia informacji nt. projektu w postaci fiszki projektu realizowanego w procedurze niekonkurencyjnej
uzywanej przez Instytucje, jesli w tej fiszce znajduja sie wszystkie informacje wymagane oficjalnym wzorem planu dziatan Komitetu
Sterujacego, natomiast w przypadku gdy taki dokument nie zawiera wszystkich wymaganych wzorem informacji, konieczne jest
uzupetninie brakujacych elementéw w Planie dziatan.



V FISZKA NABORU PROWADZONEGO W SPOSOB KONKURENCYJNY

czes¢ wypetniana jest oddzielnie dla kazdego naboru prowadzonego w sposéb konkurencyjny, ujetego w wykazie dziatan zawartym w
czesci Informacje ogdlne. W przypadku zgtaszania w Planie wiecej niz jednego naboru, kolejna fiszke nalezy przedstawic¢ w oddzielnej

czesci poprzez powielenie formularza fiszki.

1IV.1 NUMER NABORU W PD
skrécona nazwa programu - skrét nazwy
wojewddztwa . numer priorytetu. litera ,K”.
kolejny numer projektu Przyktad: WD.1.K.1.

FEPD.7.K.2

IV.2 DZIALANIE

numer oraz nazwa dziatania, w ramach ktérego
ogtaszany jest nabor

Dziatanie FEPD.07.03 Rozwdj kadr regionalnej gospodarki

IV.3 Fundusz

skrét wiasciwego funduszu, w ramach ktérego
udzielane bedzie dofinansowanie inwestycji -
wybrac z listy

EFS+

IV.4 Cel szczeg6towy

numer i nazwa jednego z celéw szczegdtowych
polityki spéjnosci - wybrac z listy zawartej w
tym dokumencie. Jesli projekt dotyczy kilku
pozycji nalezy w razie potrzeby powieli¢ wiersz
i wybrac wszystkie, ktore majg zastosowanie

Cel szczegotowy: 4(d) Wspieranie dostosowania pracownikow,
przedsiebiorstw i przedsiebiorcéw do zmian, wspieranie
aktywnego i zdrowego starzenia sie oraz zdrowego i dobrze
dostosowanego srodowiska pracy, ktére uwzglednia zagrozenia

dla zdrowia

IV.5 Typ/typy projektow
przewidziane do realizacji w ramach

naboru zgodnie z SzOP
typ projektu zgodnie z programem/ SzOP,
w ktéry wpisuje sie dany projekt

Eliminowanie zdrowotnych czynnikéw ryzyka w miejscu pracy
(w tym przekwalifikowanie pracownikéw pracujacych w

warunkach negatywnie wptywajacych na zdrowie)

IV.6 Zakres terytorialny inwestycji
pozostawi¢ odpowiednie stowo okreslajace, czy
inwestycja ma zasieg regionalny czy
ogolnopolski (w przypadku programéw
regionalnych zawsze nalezy pozostawic stowo
Jregionalny”).

regionalny

Wojewddztwo: podlaskie

Powiat: augustowski, biatostocki, m. Biatystok, bielski (podlaski),
grajewski, hajnowski, kolnenski, m. tomza, tomzynski, moniecki,
sejnenski, siemiatycki, sokélski, suwalski, m. Suwatki,
wysokomazowiecki, zambrowski

TERYT powiat: '20 01, 20 02, 20 61, 20 03, 20 04, 20 05, 20 06, 20
62,2007,2008,2009,20 10,20 11,20 12,20 63,20 13,20 14

PODSTAWOWE INFORMACJE O NABORZE




IV.7 Tytut naboru

zakres dziatan, ktéry zostanie objety naborem,

gtowne zatozenia naboru, oczekiwane efekty
jego realizacji

Eliminowanie zdrowotnych czynnikéw ryzyka w miejscu pracy
(zakres dziatan: dziatania stuzace przekwalifikowaniu oséb
narazonych na czynniki ryzyka dla zdrowia w miejscu pracy, czyli
nabycie kompetencji, umiejetnosci lub kwalifikacji,
umozliwiajgcych kontynuowanie pracy na zmodernizowanym
stanowisku lub rozpoczecie pracy na innym stanowisku, ktére nie
stanowi obcigzenia dla zdrowia danego pracownika; oczekiwane
efekty realizacji - wskaznik rezultatu: Liczba oséb, ktére w wyniku
realizacji wsparcia z zakresu outplacementu/poprawy srodowiska

pracy podjety prace lub kontynuowaty zatrudnienie

V.8 Potencjalni beneficjenci/ Typy

beneficjentow

typy beneficjentéw zgodnie z zapisami
programu/SzOP (tylko beneficjenci, ktorzy
beda mogli ubiegac sie o wsparcie w ramach
danego naboru)

Typ beneficjenta - ogdlny

Administracja publiczna, Instytucje nauki i edukacji, Instytucje
ochrony zdrowia, Instytucje wspierajgce biznes, Organizacje
spoteczne i zwigzki wyznaniowe, Partnerstwa, Partnerzy

spoteczni, Przedsiebiorstwa, Stuzby publiczne.

IV.9 Cel gtéwny naboru
cel gtéwny naboru, biorac pod uwage
zidentyfikowane problemy

Celem naboru jest wybér do dofinansowania w trybie
konkurencyjnym projektéw obejmujacych dziatania w zakresie
wdrozenia kompleksowych dziatan przyczyniajacych sie do
eliminacji czynnikéw ryzyka dla zdrowia wystepujgcych w miejscu
pracy, dostosowanych do potrzeb konkretnego/ych
pracodawcy/6w i jego/ich pracownikow. Cel osiagniety bedzie
poprzez realizacje typu projektu: Eliminowanie zdrowotnych
czynnikéw ryzyka w miejscu pracy (w tym przekwalifikowanie
pracownikéw pracujgcych w warunkach negatywnie

wptywajacych na zdrowie)




V.10 Opis zakresu naboru

opis zakresu danego naboru.

Dodatkowo nalezy przedstawic diagnoze
sytuacji w regionie, wskazujaca koniecznos¢
ogtoszenia naboru (dotyczy programéw
regionalnych).

W przypadku RPZ nalezy przedstawic¢ ogélny
opis schematu RPZ, wskazac, czy nabdr dotyczy
catego wojewddztwa, czy jego czesci, czy
wybrany bedzie tylko jeden realizator czy nie
ma takich ograniczen, czy jest to pierwszy
nabor na realizacje tego RPZ (w przypadku, gdy
jest to kolejny nabér nalezy wskazac¢ numer
poprzedniego naboru oraz zakontraktowana
alokacje i liczbe wybranych podmiotow).

Z uwagi na zachodzace procesy demograficzne zwigzane z
rosnacy liczbg oséb bedacych w najstarszych grupach wiekowych
wyzwaniem dla regionu jest zapewnienie dziatan ograniczajacych
negatywne skutki zdrowotne ludnosci, polegajacych na
wzmocnieniu potencjatu zdrowia zasobow pracy poprzez
wdrozenie dziatan przyczyniajgcych sie do eliminacji czynnikéw
ryzyka dla zdrowia wystepujacych w miejscu pracy,
dostosowanych do potrzeb konkretnych pracodawcéw i ich
pracownikéw. Chcac osiggnac zwiekszone zatrudnienie,
zwtaszcza wsrdd oséb starszych, niewatpliwie nalezy zapewnié
odpowiednie dziatania profilaktyczne. Dziatania ukierunkowane
na eliminowanie czynnikéw ryzyka dla zdrowia wystepujacych w
miejscu pracy powinny by¢ realizowane przede wszystkim na
podstawie ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny
pracy. Moga one w szczegdlnosci obejmowac dziatania stuzace
przekwalifikowaniu oséb narazonych na czynniki ryzyka dla
zdrowia w miejscu pracy, czyli nabycie kompetencji, umiejetnosci
lub kwalifikacji, umozliwiajgcych kontynuowanie pracy na
zmodernizowanym stanowisku lub rozpoczecie pracy nainnym
stanowisku.

Dziatania z zakresu eliminowania zdrowotnych czynnikéw ryzyka
w miejscu pracy skierowane sg do wskazanych z nazwy we
whniosku o dofinansowanie pracodawcéw i ich pracownikéw.
Dziatania bedg realizowane poza formutg RPZ.

Dziatania ukierunkowane na utrzymanie dobrego stanu zdrowia
potencjalnych zasobow pracy majg wiec kluczowe znaczenie dla
zapewnienia odpowiedniej liczby oséb aktywnych zawodowo.
Dziatania te w posredni sposéb moga przyczynic sie do
odwradcenia, w dtuzszej perspektywie czasowej, negatywnych

trendéw demograficznych.

IV.11 Cel ze ,Zdrowej przysztosci”
nazwa adekwatnego celu z dokumentu ,Zdrowa
Przysztosc¢” - wybrac z listy zawartej w tym
dokumencie. Jesli projekt dotyczy kilku pozycji
nalezy w razie potrzeby powieli¢ wiersz i
wybrac wszystkie, ktére majg zastosowanie

Wybierz element.

Cel 1.4 [Zdrowie publiczne] Rozwdj profilaktyki, skuteczna

promocja zdrowia i postaw prozdrowotnych




V.12 Opis zgodnosci naboru z
aktualng mapa potrzeb zdrowotnych
i Krajowym / Wojewédzkim Planem
Transformacji

zakres aktualnej mapy potrzeb zdrowotnych,
w ktéry wpisuja sie dziatania objete wsparciem
w ramach naboru oraz Krajowego lub
Wojewddzkiego Planu Transformacji

Niniejszy nabor jest zgodny z mMapa potrzeb zdrowotnych oraz
Wojewddzkim Planem Transformacji Wojewddztwa Podlaskiego
nalata 2022 - 2026.

Na podstawie Wojewddzkiego Planu Transformacii
Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2022 - 2026 powyzszych
dekumentéw zidentyfikowano potrzebe intensyfikacji dziatan z

zakresu promocji zdrowia i profilaktyki choréob w celu
zmniejszenia oddziatywania najistotniejszych czynnikéw ryzyka.

(Obszar dziatan 2.1). Dziatania wymagajace koordynowania na

poziomie wojewddztwa to realizacja programéw

profilaktycznych z zakresu promocji zdrowia i profilaktyki choréb

zuwzglednieniem czynnikdéw ryzyka odpowiadajacych za utrate

najwiekszej liczby lat przezytych w zdrowiu (w tym: tyton,

wysokie ci$nienie krwi, wysokie BMI, wysokie stezenie glukozy w

0S0CzU na czczo, ryzyka zywieniowe). Oczekiwanym rezultatem

wynikajacym z realizacji dziatan jest zmniejszenie wptywu

czynnikéw ryzyka na liczbe lat przezytych w zdrowiu.

Podjecie zidentyfikowanych w Wojewddzkim Planie dziatan

wptynie na poprawe dostepnosci i jakosci opieki zdrowotnej, a

tym samym pozwoli na osiggniecie celu, ktéremu przyswiecaja

wszelkie interwencje podejmowane w obszarze zdrowia -

poprawe stanu zdrowia mieszkancéw wojewddztwa podlaskiego.

Na podstawie Mapy potrzeb zdrowotnych na okres od 1 stycznia
2022 r.do 31 grudnia 2026 r. potwierdzono, ze nabér wpisuje sie
w zakres rekomendowanych kierunkéw dziatan z zakresu
Czynniki ryzyka i profilaktyka tj. Rekomendacja 3.2
Jntensyfikacja dziatan z zakresu promocji zdrowia i profilaktyki

choréb w celu zmniejszenia oddziatywania najistotniejszych

czynnikéw ryzyka.” Jednym z elementéw monitorowania stanu

zdrowia populacji, a takze skutecznego zapobiegania chorobom

jest ocena wptywu czynnikéw ryzyka. Mozliwo$¢ eliminacji lub

Zmniejszenia narazenia na czynnik zwigzany z wystgpieniem

danego problemu zdrowotnego powoduje obnizenie

zachorowalnosci i w rezultacie wptywa na dtugo$é i jakos¢ zycia.

Analizujac czynniki ryzyka, nalezy podkreslié, ze istotne jest

podijecie odpowiednich dziatan majacych na celu ograniczenie




udziatu czynnikéw behawioralnych. Dziatania te powinny

obejmowac m.in. propagowanie zdrowego stylu zycia, poprawe

sposobu odzywiania, zwiekszenie aktywnosci fizycznej, a takze

profilaktyke i rozwigzywanie probleméw zwiagzanych z

uzaleznieniami. Waznym elementem jest efektywna edukacja

zdrowotna polskiego spoteczenstwa - nalezy uswiadamiac, jakie

zachowania mogg pozytywnie wptynaé na stan zdrowia, a ktére

moga zwiekszyé prawdopodobienstwo wystapienia danego

problemu zdrowotnego.

Pozostate grupy czynnikéw ryzyka maja rowniez bardzo istotny
wptyw na stan zdrowia. Wystepuje szereg powigzan pomiedzy
réznymi rodzajami czynnikéw, np. wysokie cisnienie krwi, wysoki
BMI czy wysokie stezenie glukozy w 0soczu na czczo jest
zwiazane z czynnikami behawioralnymi. Tym samym nalezy
podjac interwencje ukierunkowane réwniez na grupe
metabolicznych i Srodowiskowo/zawodowych czynnikéw ryzyka.

IV.13 Przewidywany termin

ogtoszenia naboru
rok oraz kwartat [RRRR.KW]

2025.11

IV.14 Opinia Ministra Zdrowia

Oswiadczenie o posiadaniu pozytywnej opinii

Ministra Zdrowia, o ile nabér dotyczy zakresu:

- e-zdrowia, dostepnosci placéwek
ambulatoryjnej opieki specjalistycznej (AQS) i
telemedycyny,

- psychiatrii,

- ksztatcenia kadr medycznych i
okotomedycznych.

Nie dotyczy




ZAKEADANE EFEKTY NABORU WYRAZONE WSKAZNIKAMI

IV.15 WSKAZNIKI REZULTATU

Szacowana
wartosé >
Nazwa wskaznika Jednostka osiggnieta L .zakiadana w
> L programie
dzieki
naborowi
Liczba osdb, ktére w wyniku
realizacji wsparcia z zakresu
outplacementu/poprawy osoby 180 0
srodowiska pracy podjety prace
lub kontynuowaty zatrudnienie
IV.16 WSKAZNIKI PRODUKTU
Szacowana
wartosé oz
Nazwa wskaznika Jednostka osiggnieta OleieRE e .zakiadana w
> programie
dzieki
naborowi
Liczba pracodawcéw objetych
wsparciem dotyczgcym poprawy sztuka 18 0
Srodowiska pracy
IV.17 POZOSTALE INFORMACJE
Czy wymagana jest fiszka Regionalnego Programu Zdrowotnego
NIE

[tak/nie]

V FISZKA ZAtOZEN RPZ - NIE DOTYCZY

czesc¢ wypetniana jest oddzielnie dla kazdego RPZ. W przypadku zgtaszania w Planie wiecej niz jednego RPZ kolejna fiszke nalezy
przedstawi¢ w oddzielnej fiszce poprzez powielenie fiszki.




VI KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

V1.1 Nr naboru/

projektu realizowanego w sposéb

niekonkurencyjny

nr naboru lub projektu realizowanego w sposob
niekonkurencyjny, ktérego dotycza kryteria wyboru - zgodnie z
numerem wskazanym w wykazie dziatan przedstawionym w
czesci | - Informacje ogdlne oraz w fiszce danego naboru/
projektu realizowanego w sposdb niekonkurencyjny

FEPD.7.K.1

V1.2 Tytut naboru/projektu realizowanego w

sposéb niekonkurencyjny

Eliminowanie zdrowotnych czynnikéw ryzyka w miejscu pracy

VI.3 REKOMENDACJE KOMITETU STERUJACEGO

proponowane przez IP/1Z kryteria wyboru projektu niekonkurencyjnego / naboru prowadzonego w sposob konkurencyjny, wypetniajace rekomendacje Komitetu Sterujacego. Nalezy wypisaé wszystkie
obowiazkowe rekomendacje - zaréwno dostepu, jak i premiujace. W przypadku niewykorzystania ktorejs z obowigzkowych rekomendacji, nalezy uzasadnic dlaczego dana rekomendacja nie zostata
uwzgledniona. W przypadku rekomendacji fakultatywnych nalezy wypisac tylko te wybrane przez IZ/ IP. Opisujac kryteria premiujace nalezy okresli¢ istotnos¢ danego kryterium (punktacja/ waga). W
zaleznosci od zakresu dziatania nalezy uwzgledni¢ wszystkie adekwatne kryteria. W tym celu nalezy powieli¢ wiersze.

Rekomendacja KS dla kryterium Kryterium Rodzaj kryterium Opis zgodnosci kryterium z rekomendacija

rekomendacje KS przyjete wtasciwymi nazwa (brzmienie) oraz numer kryterium dostepu/ opis, w jaki sposéb proponowane kryterium wypetnia tres¢ rekomendacji Komitetu
uchwatami adekwatne dla Pl i obszaru proponowanego przez |Z/ |P premiujace Sterujacego wraz z projektem definicji proponowanej przez IZ/ IP kryterium
stanowiacego przedmiot wsparcia w kryterium

ramach naboru/ projektu realizowanego w

sposéb niekonkurencyjny

1 Projekt jest zgodny z Projekt odpowiada na Kryterium dostepu Definicja kryterium:

regionalnymi i lokalnymi
potrzebami wynikajacymi z
aktualnych danych

zidentyfikowane potrzeby i
problemy grupy docelowe;.

Ocena spetniania kryterium polega na przypisaniu mu wartosci logicznych
stak” lub ,nie - do uzupetnienia/poprawy na etapie negocjac;ji”.

10




statystycznych, w tym
danych demograficznych,
epidemiologicznych, danych
z Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych, Inspekcji Pracy
nt. wypadkéw przy pracy.
Powyzsze powinno wynikaé
Z mapy potrzeb
zdrowotnych lub w
przypadku braku danych
dostepnych na poziomie
szczegbtowosci okreslonym
przez specyfike projektu -z
danych Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych
lub Inspekcji Pracy, lub
zaktadow pracy. (1.1)

Warunkiem realizacji dziatan w zakresie eliminowania czynnikéw ryzyka
dla zdrowia wystepujacych w miejscu pracy jest przeprowadzenie
diagnozy, ze szczeg6lnym uwzglednieniem biezacych i prognozowanych
potrzeb pracodawcéw i ich pracownikdw (zaplanowanych do objecia
wsparciem w projekcie), obejmujacej m.in.:

a. charakterystyke pracownikéw, uwzgledniajgcg m. in. ich staz pracy na
stanowisku obcigzajacym zdrowie, rodzaj probleméw zdrowotnych,
ktérych doswiadczajg z uwagi na rodzaj wykonywanej pracy u danego
pracodawcy;

b. potrzeby i oczekiwania pracownikéw z obcigzeniami zdrowotnymi
(zrodta pozyskanych danych np. ankiety lub wywiady z pracownikami);

c. analize stanowisk obcigzajgcych zdrowie pracownikow w zakresie
zdrowotnych czynnikéw ryzyka;

d. luki kompetencyjne pracownikéw, stanowigce przeszkode w
przeniesieniu na stanowisko o mniejszym obciazeniu dla zdrowia;

e. analize pozostatych stanowisk u pracodawcy, ze szczegdlnym
uwzglednieniem tych stanowisk, na ktére mozna przeniesé
pracownikéw doswiadczajgcych obcigzen zdrowotnych na
dotychczasowym stanowisku;

f. analize potrzeb w zakresie poprawy ergonomii pracy;

g. opis niezbednych do wdrozenia dziatan z zakresu profilaktyki choréb
zwiazanych z miejscem pracy. Wnioskodawca przy wykonaniu
diagnozy wezmie pod uwage dane zawarte w mapie potrzeb
zdrowotnych lub dane zawarte na platformie Baza Analiz
Systemowych i Wdrozeniowych udostepnionej przez Ministerstwo
Zdrowia lub w przypadku braku danych dostepnych na poziomie
szczegbtowosci okreslonym przez specyfike projektu z danych
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych lub Inspekcji Pracy, lub zaktadu
pracy. Wnioski z diagnozy powinny zosta¢ zawarte we wniosku o
dofinansowanie projektu, a zaplanowane dziatania powinny
odpowiadac na zidentyfikowane problemy.

We wniosku o dofinansowanie powinny zosta¢ zawarte wnioski z

diagnozy, z przywotaniem danych wynikajacych z diagnozy oraz Zzrédet ich

pozyskania. Ponadto, pozostata cze$¢ wniosku o dofinansowanie, w
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szczegdblnosci Opis projektu, opis Grup docelowych i Zadan powinna
wskazywad na realizacje projektu w oparciu o wyniki przeprowadzonej
diagnozy. Diagnoza musi zosta¢ zatwierdzona przez Wnioskodawce
przed ztozeniem wniosku o dofinansowanie. Nalezy pamietad, iz dla
kazdego pracodawcy nalezy sporzadzi¢ odrebna diagnoze (obowiazuje
zasada 1 pracodawca=1 diagnoza).

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie diagnozy, stanowigcej
zatacznik/zataczniki do wniosku o dofinansowanie.

Opis znaczenia kryterium dla wyniku oceny:
Spetnienie kryterium jest konieczne do przyznania dofinansowania.

Whioskodawca ma mozliwos¢ uzupetnienia/poprawy wniosku w zakresie
spetnienia kryterium na etapie negocjac;ji.

Na podstawie Wytycznych,
w ramach celu
szczegbtowego 4d polityki
spojnosci na lata 2021-2027
wyrdznia sie nastepujace
mozliwe formuty wsparciaw
obszarze zdrowia:
a.regionalny program
zdrowotny (RPZ) dotyczacy
profilaktyki choréb
zwigzanych

Z miejscem pracy kierowanej
do oséb pracujacych;

b. RPZ w zakresie
eliminowania czynnikéw
ryzyka dla zdrowia
wystepujgcych w miejscu
pracy - wsparcie ma

Projekt zaktada wdrozenie
kompleksowych dziatan
przyczyniajacych sie do
eliminacji czynnikéw ryzyka
dla zdrowia wystepujacych
w miejscu pracy (poza
formuta RPZ),
dostosowanych do potrzeb
konkretnego/ych
pracodawcy/ow i jego/ich
pracownikow.

Kryterium dostepu

Definicja kryterium:

Ocena spetniania kryterium polega na przypisaniu mu wartosci logicznych
Jtak” lub ,nie”.

Dziatania ukierunkowane na eliminowanie czynnikéw ryzyka dla zdrowia
wystepujgcych w miejscu pracy powinny by¢ realizowane przede
wszystkim na podstawie ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie
medycyny pracy. Mogg one w szczegdlnosci obejmowac dziatania stuzace
przekwalifikowaniu oséb narazonych na czynniki ryzyka dla zdrowia

w miejscu pracy, czyli nabycie kompetencji, umiejetnosci lub kwalifikacji,
umozliwiajgcych kontynuowanie pracy na zmodernizowanym stanowisku
lub rozpoczecie pracy na innym stanowisku. Dziatania przewidziane do
realizacji w ramach projektu musza by¢ dostosowane do potrzeb
konkretnego/ych pracodawcy/éw (wskazanego/ych nazwy we wniosku

o dofinansowanie) i ich pracownikéw. Jednoczesnie projekt realizowany
jest poza formutg RPZ.

W ramach projektu moze by¢ realizowane m.in.:
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charakter medycznyi
uniwersalny, czyli pozwala
wdrozy¢ przewidziane w nim
rozwigzania w miejscach
pracy narazonych na
podobne czynniki ryzyka dla
zdrowia;

c. eliminowanie czynnikéw
ryzyka dla zdrowia
wystepujacych w miejscu
pracy

poza formutg RPZ -
dziatania dostosowane do
potrzeb konkretnego
pracodawcy i jego
pracownikéw:

d. profilaktyczne programy
prozdrowotne wynikajace z
oceny stanu zdrowia
pracujacych, realizowane
przez stuzby medycyny
pracy (poza formutg RPZ);
e. RPZ z zakresu rehabilitacji
leczniczej utatwiajacej
powrdét do pracy lub
utrzymanie zatrudnienia;

f. dziatania z zakresu
rehabilitacji leczniczej
utatwiajgcej powrét do
pracy lub utrzymanie
zatrudnienia realizowane
poza formuta RPZ (np.
Swiadczenia z zakresu
rehabilitacji finansowane w

a)

przekwalifikowanie pracownikéw pracujgcych w warunkach
negatywnie wptywajacych na zdrowie, umozliwiajgce kontynuowanie
pracy na zmodernizowanym stanowisku lub rozpoczecie pracy na
innym stanowisku, ktére nie stanowi obcigzenia dla zdrowia danego
pracownika;

dziatania edukacyjne dla pracownikéw w zakresie poszerzania wiedzy
na temat zdrowotnych czynnikéw ryzyka w miejscu pracy;

dziatania w zakresie zdrowia psychicznego pracownikéw, w tym m.in.
poradnictwo psychologiczne, peradnictwo-psychiatryezne,-warsztaty
psychospoteczne (radzenie sobie ze stresem, z wypaleniem
zawodowym, rozwigzywanie konfliktéw w miejscu pracy itd.);
dziatania na rzecz ochrony narzadu ruchu pracownikéw w miejscu
pracy;

usprawnienie procedur, wdrozenie zmian organizacyjnych majacych
na celu eliminacje zidentyfikowanych czynnikéw ryzyka wptywajacych
negatywnie na zdrowie pracownikéw;

poprawa ergonomii pracy np. modernizowanie stanowisk pracy np.
instalowanie/tworzenie ulepszen na stanowiskach pracy, stuzacych
ograniczaniu badz eliminacji niewtasciwej pozycji ciata lub
koniecznosci pochylania sie, obstugi niewygodnych lub ciezkich
tadunkéw, wykonywania czynnosci monotonnych, zastosowanie
bardziej ergonomicznych narzedzi pracy; dziatania z zakresu
ergonomii, organizacji i bezpieczenstwa pracy, przeznaczone dla kadry
zarzadzajacej/pracownikéw zarzadzajacych zasobami ludzkimi
przedsiebiorstwa/zaktadu pracy objetego wsparciem.

W ramach projektu nie jest mozliwe sfinansowanie:

a)

b)
c)

szkolen i dziatan, ktérych obowigzek przeprowadzenia wynika z
przepisdw prawa krajowego (np. szkolenia dotyczace bhp, badania
wstepne, okresowe);

kosztow wynagrodzen pracownikéw;

wydatkow przeznaczonych na aktywnos¢ fizyczng pracownikow i
pracodawcéw np. refundacji grupowych zaje¢ sportowych, kart
sportowo-rekreacyjnych, wejs¢/karnetéw do obiektow sportowych i
ptywalni itp.;
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kompleksowym projekcie z
zakresu aktywizacji
zawodowej lub z zakresu
eliminowania czynnikéw
ryzyka w miejscu pracy u
konkretnego pracodawcy).
(1.2)

d) wydatkéw zwigzanych z leczeniem;

e) wydatkdéw zwigzanych z rehabilitacja i fizjoterapia.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapiséw we wniosku
o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium dla wyniku oceny:
Spetnienie kryterium jest konieczne do przyznania dofinansowania.

Projekty niespetniajace kryterium szczegélnego sa odrzucane na etapie
oceny merytoryczne;j.

Grupe docelowa w projekcie
stanowig osoby pracujace
lub zarejestrowane jako
bezrobotne®. (I1.1)

Grupe docelowa w projekcie
stanowig pracodawcy iich
pracownicy.

Kryterium dostepu

Definicja kryterium:

Ocena spetniania kryterium polega na przypisaniu mu wartosci logicznych
ytak” lub ,nie - do uzupetnienia/poprawy na etapie negocjac;ji”.

Wsparciem w ramach projektu mogg zostac objeci tylko pracodawcy,
ktérzy na dzienh ztozenia wniosku o dofinansowanie prowadza dziatalnosc¢ i
posiadaja siedzibe, filie, delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong
forme organizacyjna dziatalnosci podmiotu na terenie wojewddztwa
podlaskiego oraz ich pracownicy.

Wsparciem mogga zostad objete tylko osoby, pracujace na terenie
wojewddztwa podlaskiego.

Pracownikiem? jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapiséw we wniosku o
dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium dla wyniku oceny:

6 W przypadku oséb zarejestrowanych jako bezrobotne, wsparcie moze objac jedynie dziatania z zakresu rehabilitacji leczniczej.
7 Zgodnie z art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U.z 2023 r. poz. 1465).
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Spetnienie kryterium jest konieczne do przyznania dofinansowania.
Whioskodawca ma mozliwos¢ uzupetnienia/poprawy wniosku w zakresie
spetnienia kryterium na etapie negocjacji.

Projekt obejmuje dziatania z
zakresu profilaktyki choréb
zwigzanych z miejscem
pracy lub wsparcia
pracownikéw w powrotach
do pracy po dtugotrwatych
zwolnieniach lekarskich8 i
0s6b ponownie wracajacych
narynek pracy po
dtugotrwatej niezdolnosci
do pracy lub dziatania z
zakresu zapobiegania
dtugotrwatej niezdolnosci
do pracy?. (11.2)

Projekt obejmuje dziatania
z zakresu profilaktyki
choréb zwigzanych z
miejscem pracy

Kryterium dostepu

Definicja kryterium:

Ocena spetniania kryterium polega na przypisaniu mu wartosci logicznych
Jtak” lub ,nie”.

Projekt zaktada dziatania z zakresu profilaktyki choréb zwiazanych z
miejscem pracy. Oznacza to, ze projekt musi obejmowac dziatania dla
wszystkich pracownikow (uczestnikow projektu) w zakresie poszerzania
wiedzy na temat zdrowotnych czynnikéw ryzyka w miejscu pracy.
Wsparcie moze by¢ realizowane zaréwno w formie indywidualnej,
grupowej, jak réwniez w obu formach w ramach jednego projektu.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapiséw we wniosku

o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium dla wyniku oceny:
Spetnienie kryterium jest konieczne do przyznania dofinansowania.

Projekty niespetniajace kryterium szczegélnego sa odrzucane na etapie
oceny merytoryczne;j.

8 Niezdolnosci do pracy trwajacej dtuzej niz 30 dni, po ktérej zgodnie z art. 229 § 2 Kodeksu pracy (Dz.U. z 2023 r., poz. 1465), pracownik podlega kontrolnym
badaniom lekarskim w celu ustalenia zdolno$ci do wykonywania pracy na dotychczasowym stanowisku.

? Niezdolnos¢ do pracy zwiagzana z korzystaniem ze swiadczenia rehabilitacyjnego po ktérym ubezpieczony rokuje odzyskanie zdolnosci do pracy,
przystugujacego zgodnie z art. 18 ustawy o $wiadczenia pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz.U.z 2022r., poz. 1732,z
pdzn.zm.).
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Projekt obejmuje dziatania
dla pracownikéw w zakresie
poszerzania wiedzy na temat
zdrowotnych czynnikéw
ryzyka w miejscu pracy oraz
dziatania prewencyjne lub
naprawcze w zakresie
czynnikéw szkodliwych lub
ucigzliwych wystepujacych
w miejscu pracy. (11.3)

Projekt obejmuje dziatania
dla pracownikéw w zakresie
poszerzania wiedzy na
temat zdrowotnych
czynnikéw ryzyka w miejscu
pracy oraz dziatania
prewencyjne lub naprawcze
w zakresie czynnikéw
szkodliwych lub ucigzliwych
wystepujacych w miejscu
pracy.

Kryterium dostepu

Definicja kryterium:

Ocena spetniania kryterium polega na przypisaniu mu wartosci logicznych
Jtak” lub ,nie”.

Projekt zaktada dziatania z zakresu poszerzania wiedzy na temat
zdrowotnych czynnikéw ryzyka w miejscu pracy oraz dziatania
prewencyjne lub naprawcze w zakresie czynnikéw szkodliwych lub
ucigzliwych wystepujacych w miejscu pracy.

Projekty nie moga by¢ ukierunkowane wytacznie na modernizacje
stanowisk pracy - finansowanie modernizacji stanowisk pracy musi by¢
potaczone z kompleksowym wsparciem skierowanym bezposrednio do
pracownikéw. Modernizacja stanowisk pracy nie moze dotyczy¢
obowigzkdéw spoczywajacych na pracodawcy w $wietle przepiséw z
zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy lub pokrywac sie z
dofinansowaniem do stanowisk pracy z PFRON (dla pracownikéw z
orzeczona niepetnosprawnoscia).

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapiséw we wniosku
o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium dla wyniku oceny:
Spetnienie kryterium jest konieczne do przyznania dofinansowania.

Projekty niespetniajace kryterium szczegdblnego sg odrzucane na etapie
oceny merytoryczne;j.

Whioskodawca moze ztozy¢
nie wiecej niz 1 wniosek o
dofinansowanie projektu

w ramach konkursu. (111.1)

Whioskodaweca ztozyt nie
wiecej niz 1 wniosek o
dofinansowanie projektu w
ramach naboru.

Kryterium dostepu

Definicja kryterium:

Ocena spetniania kryterium polega na przypisaniu mu wartosci logicznych
ytak” lub ,nie”.
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Ztozenie przez wnioskodawce wiecej niz jednego wniosku o
dofinansowanie skutkuje niespetnieniem kryterium dla wszystkich
ztozonych wnioskéw. W przypadku wycofania wniosku o dofinansowanie
projektu Wnioskodawca ma prawo ztozy¢ kolejny wniosek.

Kryterium zostanie zweryfikowane w oparciu o liste wnioskéw ztozonych
w odpowiedzi na nabér.

Opis znaczenia kryterium dla wyniku oceny:
Spetnienie kryterium jest konieczne do przyznania dofinansowania.

Projekty niespetniajace kryterium szczegélnego sa odrzucane na etapie
oceny merytoryczne;j.

Kryteria premiuja projekty,
w ktérych beneficjent lub
partner posiada
udokumentowane
kompetencje kadry
medycznej w realizacji
dziatan profilaktycznych lub
dziatan ukierunkowanych na
powroty do pracy®°. (IV.1)

Beneficjent lub partner
posiada udokumentowane
kompetencje kadry
medycznej w realizacji
dziatan profilaktycznych.

Kryteria premiujace

Definicja kryterium:

Kryterium bedzie oceniane na zasadzie ,spetnia-nie spetnia” i przypisaniu
mu odpowiednich wartosci punktowych.

Kryterium zostanie uznane za spetnione, jesli z tresci wniosku bedzie
jednoznacznie wynikato, ze beneficjent lub partner posiada
udokumentowane kompetencje kadry medycznej w realizacji dziatan
profilaktycznych np. doswiadczenie w realizacji tego typu dziatan lub
udziat w kursach lub szkoleniach prowadzonych przez Instytut Medycyny
Pracy w todzi, Instytut Medycyny Wsi w Lublinie lub wojewddzkie osrodki
medycyny pracy.

Opis znaczenia kryterium dla wyniku oceny:

Spetnienie danego kryterium nie jest konieczne do przyznania
dofinansowania.

10 Np. doswiadczenie w realizacji tego typu dziatan lub udziat w kursach lub szkoleniach prowadzonych przez Instytut Medycyny Pracy w todzi, Instytut
Medycyny Wsi w Lublinie lub wojewddzkie osrodki medycyny pracy.
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Liczba punktéw za spetnienie kryterium - 2
Kryteria premiuja projekty Jednym z dziatan projektu Kryteria premiujace | Definicja kryterium:
zaktadajace jako jedno z jest wspodtpraca
dzia’r,arﬁ projektu, profesjonalistéwlg’ruiby Kryterium bedzie oceniane na zasadzie ,spetnia-nie spetnia” i przypisaniu
wspétprace ) medycyny pracy’?z mu odpowiednich wartosci punktowych.
pro(geSJonallstovvlf’ruzby pracodawca. Kryterium zostanie uznane za spetnione, jesli jednym z dziatan projektu
me yi:jyny pracy dz' bi bedzie wspétpraca profesjonalistéw stuzby medycyny pracy z
pracodawca/przedsigbiorca. pracodawca. Jednoczesnie dziatania realizowane w ramach projektu nie
(IV.2) moga zastepowac obowigzkowych dziatan z zakresu medycyny pracy, do
ktérych realizacji jest zobowigzany pracodawca na podstawie przepiséw
powszechnie obowigzujacych, w tym Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie
medycyny pracy.
Opis znaczenia kryterium dla wyniku oceny:
Spetnienie danego kryterium nie jest konieczne do przyznania
dofinansowania.
Liczba punktéw za spetnienie kryterium - 2
Kryteria premiuja projekty Projekt realizowany jest Kryteria premiujace | Definicja kryterium:
realizowane przez podmioty | przez podmioty majace
majace (_j.os’w!adczenle w doswiadczenie w realizacji Kryterium bedzie oceniane na zasadzie ,spetnia-nie spetnia” i przypisaniu
realizacji projektéw z projektow z zakresu mu odpowiednich wartosci punktowych.
zakresg wzmacniania wzmacniania poten(.:Ja’fu Kryterium zostanie uznane za spetnione, jesli z tresci wniosku bedzie
potengaiu zdrowia os6b zdrowla 059b pracujacych jednoznacznie wynikato, ze projekt realizowany jest przez podmioty
pracujacych lub lub dpa’ramach majace doswiadczenie w realizacji projektow z zakresu wzmacniania
dziataniach profilaktycznych prpfllaktycznych potencjatu zdrowia 0séb pracujacych lub dziataniach profilaktycznych
skierowanych do skierowanych do

11Zgodnie z art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy (Dz. U. z 2022 r., poz. 437).
127godnie z art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy (Dz. U. z 2022 r., poz. 437).
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pracownikoéw lub
realizowanych przez
pracodawcéw/przedsiebiorc
6w we wspotpracy z
jednostka stuzby medycyny
pracy. (IV.3)

pracownikow lub
realizowanych przez
pracodawcow we
wspobtpracy z jednostka
stuzby medycyny pracy.

skierowanych do pracownikéw lub realizowanych przez pracodawcéw we
wspobtpracy z jednostka stuzby medycyny pracy.

Opis znaczenia kryterium dla wyniku oceny:

Spetnienie danego kryterium nie jest konieczne do przyznania
dofinansowania.

Liczba punktéw za spetnienie kryterium - 2

10 | Kryteria premiujg projekty, Projekt przewiduje Kryteria premiujace | Definicja kryterium:
ktére przewiduja realizacje realizacje wsparcia rowniez
wsparcia rowniezw ) W godzma.ch Kryterium bedzie oceniane na zasadzie ,spetnia-nie spetnia” i przypisaniu
godzinach popotudniowychi | popotudniowych mu odpowiednich wartoéci punktowych.
v;/\l;ezzornych orazwsoboty. | i wtl)eczornych orazw Kryterium zostanie uznane za spetnione, jesli z tresci wniosku bedzie
(IV.4) soboty. jednoznacznie wynikato, ze projekt przewiduje realizacje wsparcia
rowniez w godzinach popotudniowych i wieczornych oraz w soboty.
Opis znaczenia kryterium dla wyniku oceny:
Spetnienie danego kryterium nie jest konieczne do przyznania
dofinansowania.
Liczba punktéw za spetnienie kryterium - 2
11 | Kryteria premiuja projekty Projekt obejmuje Kryteria premiujace | Definicja kryterium:
nakierowane na wsparcie wsparciem osoby w wieku
0s6b w wieku 50+ w 50 lat i wiece]. Kryterium bedzie oceniane na zasadzie ,spetnia-nie spetnia” i przypisaniu

zakresie wydtuzania
aktywnosci zawodowej i
pozostawania narynku
pracy. (V.5)

mu odpowiednich wartosci punktowych.

Kryterium zostanie uznane za spetnione, jesli z tresci wniosku bedzie
jednoznacznie wynikato, ze projektodawca planuje obja¢ uczestnikéw z
grupy docelowej wyszczegdlnionych w nazwie kryterium.

19




Jednoczesnie Wnioskodawca jest zobowigzany do wskazania we wniosku
o dofinansowanie projektu wskaznika produktu: Liczba oséb w wieku 50
lat i wiecej objetych wsparciem w programie.

Opis znaczenia kryterium dla wyniku oceny:

Spetnienie danego kryterium nie jest konieczne do przyznania
dofinansowania.

Liczba punktéw za spetnienie kryterium - maksymalnie 2
Oceniajacy przyznaje:
— 1 punkt za co najmniej 25 % uczestnikow (od 25% do 50%);
— 2 punkty za wiekszos¢ uczestnikow (powyzej 50% do 100%).

Udziat procentowy liczony jest w stosunku do liczby oséb objetych
wsparciem.

12

Woarunki ubiegania sie o
wsparcie ze Srodkéw
polityki spéjnosci w sektorze
zdrowia musza by¢
konstruowane w sposéb
niedyskryminujacy
podmioty ze wzgledu naich
forme prawna, rodzaj
podmiotu, forme wtasnosci
(np. podmioty publiczne i
prywatne),

itp. (pkt. 1 zasad ogdlnych
dla projektéw realizowanych
w obszarze zdrowia)

Zasady ogdlne bedg uwzglednione w Regulaminie wyboru projektow.
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13 | Projekty sg wybierane z - - Nie dotyczy. Nabor skierowany jest wytacznie do konkretnych
uwzglednieniem danych pracodawcow orazich pracownikéw i ich konkretnych potrzeb
zawartych w mapie potrzeb zdrowotnych. W definicji kryterium ,Projekt odpowiada na
zdrowotnych lub danych zidentyfikowane potrzeby i problemy grupy docelowej” uwzgledniono, iz
zrédtowych do ww. mapy Whioskodaweca przy wykonaniu diagnozy weZmie pod uwage dane
dostepnych na internetowej zawarte w mapie potrzeb zdrowotnych lub dane zawarte na platformie
platformie danych Baza Baza Analiz Systemowych i Wdrozeniowych udostepnionej przez
Analiz Systemowych i Ministerstwo Zdrowia lub w przypadku braku danych dostepnych na
Wdrozeniowych poziomie szczegbétowosci okreslonym przez specyfike projektu z danych
udostepnionej przez Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych lub Inspekcji Pracy, lub zaktadu pracy.
Ministerstwo Zdrowia, o ile
dane wymagane do oceny
projektu nie zostaty
uwzglednione w
obowiazujacej mapie. (pkt. 2
zasad ogdélnych dla
projektéw realizowanych w
obszarze zdrowia)

14 | Do dofinansowania moga Projekt jest zgodny z Kryterium dostepu | Definicja kryterium:

by¢ przyjete wytacznie
projekty zgodne z
odpowiednimi celami
zdefiniowanymiw
dokumencie ,Zdrowa
Przysztosé. Ramy
Strategiczne Rozwoju
Systemu Ochrony Zdrowia
nalata2021-2027 z
perspektywa do 2030r.”.
(pkt. 3 zasad ogdlnych dla
projektow realizowanych w
obszarze zdrowia)

dokumentem ,Zdrowa
Przysztosé. Ramy
Strategiczne Rozwoju
Systemu Ochrony Zdrowia
nalata 2021-2027 z
perspektywa do 2030r.”

Ocena spetniania kryterium polega na przypisaniu mu wartosci logicznych
,tak” lub ,nie - do uzupetnienia/poprawy na etapie negocjacji” lub ,nie”.

Zatozenia projektu musza by¢ zgodne z edpowiednimi-celami-celem 1.4
[Zdrowie publiczne] Rozwdj profilaktyki, skuteczna promocja zdrowia

i postaw prozdrowotnych, zdefiniowanymi w dokumencie ,Zdrowa
Przysztos¢. Ramy Strategiczne Rozwoju Systemu Ochrony Zdrowia na lata
2021-2027 z perspektywa do 2030 r.” Zgodnos¢ ze wskazanym celemami
okreslonymiw-dokumencie-nalezy rozumiec jako brak sprzecznosci
pomiedzy zapisami wniosku o dofinansowanie, a wymogami tego
dokumentu.
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Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapiséw we wniosku o
dofinansowanie projektu oraz deklaracji wnioskodawcy zawartej we
whniosku o dofinansowanie.

Opis znaczenia kryterium dla wyniku oceny:
Spetnienie kryterium jest konieczne do przyznania dofinansowania.

Whioskodawca ma mozliwos¢ uzupetnienia/poprawy wniosku w zakresie
spetnienia kryterium na etapie negocjacji.

15

Do dofinansowania moga
by¢ przyjete jedynie
projekty spojne z Planami
Transformacji (odpowiednio

krajowym lub regionalnymi).

(pkt. 4 zasad ogdlnych dla
projektow realizowanych w
obszarze zdrowia)

Projekt jest zgodny z
Wojewddzkim Planem
Transformacji
Wojewddztwa Podlaskiego
na lata 2022 - 2026.

Kryterium dostepu

Definicja kryterium:

Ocena spetniania kryterium polega na przypisaniu mu wartosci logicznych
stak” lub ,nie - do uzupetnienia/poprawy na etapie negocjacji” lub ,nie”.

Zatozenia projektu musza byc spéjne z Wojewoddzkim Planem
Transformacji Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2022 - 2026. Zgodnos$¢
z zatozeniami okreslonymi w dokumencie nalezy rozumiec jako brak
sprzecznosci pomiedzy zapisami wniosku o dofinansowanie, a wymogami
tego dokumentu.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapiséw we wniosku o
dofinansowanie projektu oraz deklaracji wnioskodawcy zawartej we
whiosku o dofinansowanie.

Opis znaczenia kryterium dla wyniku oceny:
Spetnienie kryterium jest konieczne do przyznania dofinansowania.

Whioskodawca ma mozliwos¢ uzupetnienia/poprawy wniosku w zakresie
spetnienia kryterium na etapie negocjacji.
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16

Do dofinansowania mogg
by¢ przyjete wytacznie
projekty posiadajace
pozytywng opinie o
celowosci inwestycji, o
ktérej mowa w ustawie o
$wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych
ze Srodkow publicznych
(OCl). Wtasciwe Instytucje
Zarzadzajace i Instytucje
Posredniczace maja
obowigzek zapewni¢, ze ww.
opinia jest zatgczona do
whniosku o dofinansowanie.
(pkt. 5 zasad ogdlnych dla
projektéw realizowanych w
obszarze zdrowia)

Nabér nie przewiduje dziatan okreslonych w art. 95d ustawy o
Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych.

17

Kryteria premiujg dziatania
realizowane w projektach,
ktére sg komplementarne do
innych projektow
finansowanych ze srodkéow
UE, w tym w szczegdlnosci
Krajowego Planu Odbudowy
i Zwiekszania Odpornosci
(réwniez realizowanych we
wczesniejszych okresach
programowania), ze
srodkow krajowych lub
innych zrodet. (pkt. 6 zasad
ogdlnych dla projektéw

Projekt jest
komplementarny do innych
projektow finansowanych
ze Srodkow UE, Srodkow
krajowych lub innych
Zrédet.

Kryterium
premiujace

Definicja kryterium:

Kryterium bedzie oceniane na zasadzie ,spetnia-nie spetnia” i przypisaniu
mu odpowiednich wartosci punktowych.

Kryterium zostanie uznane za spetnione, jesli z tresci wniosku bedzie
jednoznacznie wynikato, ze dziatania realizowane w projekcie, sg
komplementarne do innych projektéw finansowanych ze srodkéw UE, w
tym w szczegdlnosci Krajowego Planu Odbudowy i Zwiekszania
Odpornosci (rowniez realizowanych we wczesniejszych okresach
programowania), ze srodkow krajowych lub innych Zzrodet.
Whioskodawca zobowigzany jest do wskazania w tresci wniosku co
najmniej tytutu projektu, nazwy programu, zrédet finansowania oraz
zakresu komplementarnosci.
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realizowanych w obszarze
zdrowia)

Opis znaczenia kryterium dla wyniku oceny:

Spetnienie danego kryterium nie jest konieczne do przyznania
dofinansowania.

Liczba punktéw za spetnienie kryterium - 2

18

Kryteria wyboru projektéw
muszg byc¢ zgodne z
systemem realizacji
witasciwego

programu. (pkt. 7 zasad
ogdlnych dla projektéw
realizowanych w obszarze
zdrowia)

Kryteria zaproponowane w Systematyce kryteriéw wyboru projektéw sg
zgodne z zapisami Programu FEdP 2021-2027.

19

Infrastruktura wytworzona
w ramach projektu moze by¢
wykorzystywana na rzecz
udzielania Swiadczen opieki
zdrowotnej finansowanych
ze srodkow publicznych oraz
- jedli to zasadne - do
dziatalnosci pozaleczniczej
w ramach dziatalnosci
statutowej danego podmiotu
leczniczego, przy czym
gospodarcze wykorzystanie
infrastruktury nie moze
przekroczy¢ 20%
zasobdéw/wydajnosci
infrastruktury w ujeciu
rocznym. (pkt. 8 zasad
ogolnych dla projektéw

Nabér projektéw zgodnie z Typem projektu okreslonym w SzOP nie
przewiduje tworzenia infrastruktury. Zasady ogélne bedg uwzglednione w
Regulaminie wyboru projektow.
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realizowanych w obszarze
zdrowia)

20

Zasady ogdélne moga by¢
uwzgledniane w innych
dokumentach wynikajacych
z systemu realizacji
Programu, np. w
Szczegbétowym Opisie
Priorytetéw danego
Programu lub w Regulaminie
naboru konkurencyjnego.
(pkt. 9 zasad ogdlnych dla
projektéw realizowanych w
obszarze zdrowia)

Zasady ogdlne bedg uwzglednione w Regulaminie wyboru projektow.

21

Witasciwe Instytucje
Zarzadzajace i Instytucje
Posredniczace:
-przygotowuja propozycje
kryteriéw dla Komitetu
Monitorujacego zgodnie z
ww. zasadami ogélnymi,-
moga okreslac kryteria inne
niz wynikajace z ww. zasad
ogolnych, szczegdlnie gdy
jest to uzasadnione
specyfika danego obszaru
lub typu projektéw, o ile nie
naruszaja zapiséw
Programoéw. (pkt. 10 zasad
ogolnych dla projektéw

Zasady ogolne bedg uwzglednione w Regulaminie wyboru projektow.
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realizowanych w obszarze
zdrowia)

dodatkowych pakietéw
badan profilaktycznych
nakierowanych na choroby

dodatkowych pakietow
badan profilaktycznych
nakierowanych na choroby

ZWigzane z miejscem pracy,

ZWigzane z miejscem pracy,

wykraczajacych poza
minimalny zakres badan

wykraczajacych poza
minimalny zakres badan

22 | Kryteria premiuja projekty Wsparcie w zakresie walki Kryterium Definicja kryterium:
nakierowane na wsparcie ze stresem zwigzanym premiujace
pracownikow w wieku 30+ | zmiejscem pracy kierowane Kryterium bedzie oceniane na zasadzie ,spetnia-nie spetnia” i przypisaniu
w zakresie walki ze stresem | jest wytaczniedo mu odpowiednich wartosci punktowych.
azany | . . . C L. .
ZWl Zar:a T( Z mledsce_mdl prqcom{nlkow w wieku 30 lat Kryterium zostanie uznane za spetnione, jesli z tresci wniosku bedzie
krac - € onkm)en agiedla LWIECe). jednoznacznie wynikato, ze wsparcie w zakresie walki ze stresem
erelzlto’W Wy okru . ZWigzanym z miejscem pracy kierowane jest wytacznie do pracownikdéw
o : T
ro ? owyvza_ re5|e. w wieku 30 lat i wiecej.
profilaktyki zwigzanejz . . . - . .
. : e e Whioskodawca zobowigzany jest do uwzglednienia wsparcia w zakresie
miejscem pracy i rehabilitacji - . .. , . -
walki ze stresem zwigzanym z miejscem pracy, ktére skierowane jest
w ramach celu . - . AR
” wytacznie do pracownikéw w wieku 30 lat i wiecej w ramach odrebnego
szczegbtowego 4d - . . . . . . .
: . . zadania. Jednoczes$nie Wnioskodawca jest zobowigzany do wskazania we
Wspieranie aktywnego i . . . . . ; ,
. whniosku o dofinansowanie projektu wskaznika produktu: Liczba oséb w
zdrowego starzenia sie oraz . P —— . .
. wieku 30 lat i wiecej objetych wsparciem w projekcie.
zdrowego i dobrze
dostosowanego srodowiska ] ] ] )
pracy, ktére uwzglednia Opis znaczenia kryterium dla wyniku oceny:
zagrozenia dla zdrowia pkt.
V.7) Spetnienie danego kryterium nie jest konieczne do przyznania
dofinansowania.
Liczba punktéw za spetnienie kryterium - 5
23 | Kryteria premiujg projekty W ramach projektu Kryterium Definicja kryterium:
przewidujace realizacje uwzgledniono realizacje premiujace

Kryterium bedzie oceniane na zasadzie ,spetnia-nie spetnia” i przypisaniu
mu odpowiednich warto$ci punktowych.

Kryterium zostanie uznane za spetnione, jesli z tresci wniosku bedzie
jednoznacznie wynikato, ze zaplanowano realizacje dodatkowych
pakietéw badan profilaktycznych nakierowanych na choroby zwigzane z
miejscem pracy, wykraczajgcych poza minimalny zakres badan wstepnych
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wstepnych i okresowych do

wstepnych i okresowych do

celéw Kodeksu pracy.
(Rekomendacje dla
kryteriéw wyboru
projektéw w zakresie
profilaktyki zwigzanej z
miejscem pracy i rehabilitacji

w ramach celu
szczegbtowego 4d -
Wspieranie aktywnego i
zdrowego starzenia sie oraz
zdrowego i dobrze
dostosowanego srodowiska
pracy, ktére uwzglednia
zagrozenia dla zdrowia pkt.

V.12)

celéw Kodeksu pracy.

i okresowych do celéw Kodeksu pracy. Wnioskodawca zobowigzany jest
do uwzglednienia takiego wsparcia w ramach odrebnego zadania.

Opis znaczenia kryterium dla wyniku oceny:

Spetnienie danego kryterium nie jest konieczne do przyznania
dofinansowania.

Liczba punktéw za spetnienie kryterium - 5

V1.4 POZOSTALE KRYTERIA PROPONOWANE PRZEZ IZ/IP

nalezy uzupetnic tabele proponowanymi przez IP/IZ kryteriami wyboru, wychodzacymi poza zakres rekomendacji Komitetu Sterujacego. Nalezy wypisa¢ wszystkie kryteria, pod katem ktérych oceniane beda projekty
sktadane w naborze / lub oceniany bedzie projekt realizowany w sposéb niekonkurencyjny. W zaleznosci od zakresu dziatania nalezy uwzgledni¢ wszystkie adekwatne kryteria. W tym celu nalezy powielic¢ wiersze.

Kryterium Rodzaj kryterium Uwagi
nazwa oraz numer proponowanego przez I1Z/ IP kryterium kryterium dostepu/ premiujace projekt definicji proponowanego przez IZ/ IP kryterium
1 Projekt przewiduje zatrudnienie w wymiarze co Kryterium premiujace Definicja kryterium:

niepetnosprawnoscia.

najmniej 0,5 etatu osoby lub 0séb z

Kryterium bedzie oceniane na zasadzie ,spetnia-nie spetnia” i przypisaniu mu
odpowiednich wartosci punktowych.

Kryterium ma na celu promowanie zatrudnienia oséb z niepetnosprawnoscig w
projektach wspétfinansowanych ze srodkéw UE. Osoba/y z niepetnosprawnoscia
moze/ga by¢ zaangazowana/e zaréwno do realizacji zadan merytorycznych, jak i
administracyjnych.

Osoba z niepetnosprawnosciami to:
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a) osoba niepetnosprawna w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U.z 2021 r. poz. 573, z pdzn. zm.),

b) osoba z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia
1994 r. 0 ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U.z 2022 r. poz. 2123).

Spetnienie kryterium weryfikowane jest na podstawie zapiséw we wniosku o
dofinansowanie.

Opis znaczenia kryterium dla wyniku oceny:

Spetnienie danego kryterium nie jest konieczne do przyznania dofinansowania.
Liczba punktéw za spetnienie kryterium - 5

Jeden pracodawca moze uzyskac¢ wsparcie
wytacznie w ramach 1 projektu.

Kryterium dostepu

Definicja kryterium:

Ocena spetniania kryterium polega na przypisaniu mu wartosci logicznych ,tak”
lub ,nie”.

Ztozenie przez wiecej niz jednego wnioskodawce projektu obejmujacego
wsparciem tego samego pracodawce skutkuje niespetnieniem kryterium przez
wszystkich wnioskodawcéw. Obowigzuje zasada 1 pracodawca = 1 projekt.

Kryterium zostanie zweryfikowane w oparciu o liste wnioskéw ztozonych w
odpowiedzi na nabér, uwzgledniajgcg nazwy pracodawcédw objetych wsparciem
w ramach danego projektu.

Opis znaczenia kryterium dla wyniku oceny:

Spetnienie kryterium jest konieczne do przyznania dofinansowania.
Projekty niespetniajace kryterium szczegdlnego sg odrzucane na etapie oceny
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